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	UNIONE EUROPEA

Fondo Sociale Europeo

Fondo Europeo

Sviluppo Regionale
	
	OBIETTIVI ED AZIONI COFINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO  E REALIZZATI NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “ COMPETENZE PER LO SVILUPPO 2007-2013




                                        Con l’Europa, investiamo nel vostro futuro
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via Zappalà Gemelli nr. 3
95121 Catania

095/345181- fax 095/ 7232601
C.F80011080878–  C.M. CTIC879002

E-mail: ctic879002@istruzione.it

FONDO SOCIALE EUROPEO

BANDO DI RECLUTAMENTO TUTOR  P.O.N.

“Competenze per lo sviluppo” – Annualità 2010/2012

INTERVENTI

C-3-FSE-2010-1599;

Protocollo   _______                                                                   

Nell’ambito delle attività previste dal P.O.N. – Programma Operativo Nazionale 2007/2013 –                         “Competenze  per lo Sviluppo”, 2007IT051PO007 nell’ambito dell’ Obiettivo specifico C - Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani- Azione C. 3  “Interventi sulla Legalità, i diritti umani, l’educazione ambientale e interculturale, anche attraverso modalità di apprendimento informale” _ a titolarità del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca finanziato con il FONDO SOCIALE EUROPEO Annualità 2010/2011 - 

Il Dirigente Scolastico

Vista la Circolare Prot. n.AOODGAI/3760 del 31/03/2010 concernente le modalità di 

  partecipazione al Bando per l’Anno Scolastico 2010/2011;

- Visto il Piano Integrato degli Interventi deliberato dagli OO.CC. ; 

- Viste le Linee Guida e le norme per la realizzazione degli interventi PON 2010;

- Visto il  bando n.7215/2010 approvato con delibera Collegio Docenti del n.61 del  28 /06/ 2010;

- Visti i criteri per la stipula di contratti con i docenti interni  indicati dal Consiglio di Istituto sentito il Collegio dei docenti  ai sensi degli artt. 33 punto 2) e 40 del D.I. n. 44/2001 e del D.A. n.895/01;
- Vista la nota prot. n. AOODGAI/10061 del 30/07/2010  del Ministero della Pubblica Istruzione    che autorizza l’avvio delle attività previste dal Piano Integrato 

INDICE 

       Bando per la selezione di n. 2  Tutor  da   50 ore  

PER IL SEGUENTE PROGETTO
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 “COLTIVARE CULTURA…

PER RACCOGLIERE BUONE PRASSI”

OBIETTIVO C  AZIONE  1 -  

 MIGLIORARE I LIVELLI DI CONOSCENZA E COMPETENZA DEI GIOVANI    

Codice progetto C- 1 -FSE-2010-1599  

DESTINATARI  :       
 Preferibilmente alunni di 5^ classe di Scuola Primaria 

o, altresì, alunni di 1^ classe di Scuola Secondaria di primo grado 

iscritti regolarmente in codesto Istituto per l’anno scolastico         2011_2012
INDICAZIONI RELATIVE ALL’INCARICO

I moduli formativi  saranno rivolti agli alunni e saranno svolti presso le sedi dell’Istituto Scolastico, uno nel plesso di Via Auteri e l’altro nel plesso di Via De Nicola e saranno avviati dal mese di maggio 2011 con termine entro il mese di giugno 2012 e comunque entro i termini previsti dalle norme attuative del programma P.O.N. 2007/2013. Il compenso orario sarà quello previsto dal Piano Integrato degli Interventi approvato dal M.P.I. e la remunerazione oraria riconoscibile si intende al lordo delle ritenute di legge. 

L’incarico professionale da assolvere prevede lo svolgimento dei seguenti compiti:

· Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione dell’attività e alle riunioni del GOP (Gruppo operativo di Piano)

·
Curare e aggiornare con continuità la piattaforma del Sistema Informativo di   gestione PON inserendo i dati e le informazioni di pertinenza
· Seguire i corsisti lungo il percorso formativo con una presenza continuativa in aula;

· Facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con gli esperti nella conduzione dell’attività. E’ indispensabile una specifica competenza relativa ai contenuti del modulo;
· Assolvere al  compito di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all’azione ;;
· Gestire le informazioni statistiche prodotte dal sistema informativo di Gestione PON, elaborando eventuali tabelle informative utili ai fini didattici e al referente per la valutazione.

· Collaborare e fornire tutti i dati di propria pertinenza al referente per la valutazione e al facilitatore del Piano Integrato d’Istituto;

· Predisporre gli attestati finali curandone i dati e la stampa cartacea da consegnare presso gli uffici di segreteria per la firma del Dirigente Scolastico
· Partecipare con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi.
I tutor verranno nominati sulla base delle competenze possedute finalizzate all’azione/modulo all’interno del Piano Integrato con incarico del Dirigente scolastico, sulla base dei criteri stabiliti dagli OO.CC.

In particolare il tutor:

-
predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento;

-
cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione;

-
accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo;

-
segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende oltre un terzo dello minimo o dello standard previsto;

-
cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

-
mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell’intervento sul curricolare.

REQUISITI GENERALI PER LA SELEZIONE 

Gli aspiranti devono possedere i seguenti requisiti:

·
Essere cittadini italiani o della comunità europea;

·
Non avere riportato condanne penali;

·
Non avere in corso procedimenti penali.

·
Essere docenti dell’ I.C. Vespucci

REQUISITI SPECIFICI 

·      Laurea quadriennale preferibilmente afferente al Progetto;
·      Esperienze certificate di conduzione di gruppi;
·      Non aver fatto domanda di mobilità per il corrente anno scolastico;
·      Esperienze e competenze maturate nell’ambito di Progetti sulla Legalità;
·      Saranno valutati eventuali Master di Economia politica o di Diritto;
·      Esperienze di docenza o tutoraggio precedenti Progetti PON;
·      E’ indispensabile una specifica competenza relativa ai contenuti del modulo.
COMPETENZE RICHIESTE

Conoscenza e padronanza della piattaforma del sistema informativo di Gestione PON

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

Gli aspiranti  dovranno far pervenire domanda in carta semplice riportante le proprie generalità, recapito telefonico ed e-mail, corredata da dettagliato curriculum vitae in formato europeo utilizzando  il Mod. A allegato 

Nella domanda dovrà essere specificato il modulo per il quale si esprime la propria candidatura e si dovrà dichiarare in maniera esplicita la disponibilità ad accettare il calendario delle attività redatto dal Gruppo Operativo di Progetto ed esplicita autorizzazione al trattamento dei dati personali come previsto dal D. Lgs. 196/2003.

L’istanza dovrà pervenire inviandola tramite raccomandata con avviso di ricevimento o 

recapitandola a mano presso l'ufficio del protocollo dell'Istituto entro e non oltre le ore 12,00  del 28.04.2011  e dovrà indicare i dati del mittente e la dicitura

“ PIANO INTEGRATO DEGLI INTERVENTI P.O.N. 2007/2013- selezione tutor

per il Progetto : “Coltivare cultura…per raccogliere buone prassi.

CODICE PROGETTO: C-1 FSE –2010-1599

Non saranno prese in considerazione istanze inviate via fax o per e-mail.

Si declina qualsiasi responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal bando , per qualsiasi tipo di motivazione. Si rammenta che non fa fede il timbro postale per l’eventuale data di invio, anche se ricadente nell’arco temporale del bando. 

Il presente bando ed  ulteriori informazioni  sono disponibili presso la segreteria dell’I.C. “ Vespucci” di Catania,via Zappalà Gemelli,3 tel 095/345181- fax 0957132601

In presenza di più istanze, il Gruppo Operativo di Progetto procederà ad una selezione comparativa dei curricula . 

	
	GRIGLIA PER LA VALUTAZIONE 
	

	
	Titoli di Studio (max 30 punti)
	MaX

	A
	Laurea quadriennale o quinquennale conseguita in un Paese UE in disciplina afferente il progetto: punti 10
	10

	B
	Seconda Laurea quadriennale o quinquennale conseguita in un Paese UE, vecchio ordinamento o specialistica in disciplina afferente al progetto: punti 4
	4

	C
	Laurea triennale in disciplina afferente al progetto: 

(non si valuta in presenza di laurea quadriennale o quinquennale) punti 3
	3

	D
	-Dottorato di Ricerca attinente alla specifica professionalità richiesta: 

-Master Universitario di II livello con esame finale (1500 ore e 60 crediti) coerente con la professionalità richiesta

-Diploma di specializzazione coerente con la professionalità richiesta

punti 2

( Si valutano massimo 3 titoli)
	6

	E
	Attestati corsi di formazione sulla progettualità PON con esame finale
	2

	F
	Diploma di scuola media superiore. 

(non si valuta in presenza di laurea vecchio ordinamento o specialistica o triennale)
	3

	H
	Pubblicazione scientifica a stampa coerente con la professionalità richiesta: punti 1 per ogni pubblicazione.
	2

	
	
	

	
	Titoli di Servizio o Lavoro (max 30 punti)
	

	N
	 Esperienze di docenza  nel settore attinente alla tipologia dell’intervento formativo (punti 2 per ciascuna esperienza)
	10

	O
	Docenza in Istituto scolastico statale o paritario in disciplina afferente al progetto: punti 1 per ogni anno di servizio;
	5

	P
	Esperienza PON modulo specifico:

Docenza  punti 2

Tutoraggio punti 1
	15

	
	
	

	
	PERCORSO FORMATIVO PROPOSTO (max 35 punti)
	

	
	OBIETTIVI
	5

	
	CONTENUTI
	10

	
	ATTIVITA'
	10

	
	METODOLOGIE
	10


A parità di punteggio costituiranno : 

-
titolo di preferenza le esperienze in PON-POR-IFTS e  il possesso di competenze informatiche certificate    

-
 titolo di precedenza la minore età

Il G.O.P. si riserva di assegnare uno stesso modulo a più tutor. L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum vitae pienamente corrispondente alle esigenze progettuali. 

Ai fini di massima diffusione delle azioni PON nell’istituto Il GOP vincola l’incarico attribuendo, preferibilmente, alla stessa persona un solo modulo nell’ambito del presente avviso.

Le graduatorie provvisorie e definitive verranno pubblicate sul sito dell’istituto e affisse all’albo dello stesso.

NORME DI RIFERIMENTO E MODALITA’ DI DIFFUSIONE DEL BANDO

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni Ministeriali indicate nelle Linee Guida di attuazione dei Piani Integrati di Intervento e dalle relative circolari esplicative.  

Le informazioni sulle azioni previste dal PON sono diffuse con la massima pubblicità, allo scopo di valorizzare il ruolo dell’Unione Europea e di garantire la massima trasparenza dell’intervento dei Fondi.

Il presente bando viene affisso contestualmente

1. all’Albo dell’Istituto ;

2. sul sito Web http:// www.icvespucci.it 

Avviso pubblicato dal  12/04/11 al 27/04/2011






                                                                                    IL DIRIGENTE SCOLASTICO








            Dott.ssa Carmela PITTERA
(Mod. A)
Al dirigente Scolastico 

dell’I.C. “Vespucci” di Catania

Domanda di partecipazione alla selezione tutor del PON 2007/2013

Per docenti interni dell’ I.C. Vespucci”

Il/la sottoscritto/a ____________________________________________________________________






(cognome)                               (nome)

nato a ___________________________________ (_________) il _____________________________




(luogo)



 (prov.)

residente a ________________________ (______) in Via___________________________n. _______




(luogo)

       (prov.)


 (indirizzo)

Indirizzo di posta elettronica ________________________________Tel. ________________________

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di selezione in qualità di tutor nel percorso indicato nel bando.

Dichiara di svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario approvato dall’Istituzione Scolastica e di aver preso visione del bando 

A tal fine allega:

-
curriculum vitae su formato europeo  

-
autocertificazione (all. 1)

Data_________________                                    Firma______________________________

Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996:

i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il

quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.

Data_________________                                    Firma______________________________

( all. 1 )

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI

(Artt. 4 e 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce

a tutti gli effetti le normali certificazioni richieste o destinate ad una pubblica

amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi consentono.

Il/la sottoscritto/a ____________________________________________________________






(cognome)                               (nome)

nato a _____________________________________ (_________) il ____________________




(luogo)



 (prov.)

residente a ________________________ (______) in Via____________________n. _______




(luogo)

   (prov.)


 (indirizzo)

C.F.______________________________________

Telefono________________________e.mail________________________________________

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti,richiamate dall’art.76 D.P.R. 445 del 28/12/2000
DICHIARA

q di essere nato/a a __________________________ (_____) il _________________

q di essere residente a _______________________________________________________

q di essere cittadino italiano (oppure) ____________________________________________

q di godere dei diritti civili e politici

q di essere iscritto nell’albo o elenco _____________________________________________

  tenuto da pubblica amministrazione ____________________ di______________________

q di svolgere la professione di _________________________________________________ 

q di appartenere all’ordine professionale __________________________________________

q titolo di studio posseduto ________________________rilasciato dalla Scuola/università

____________________________________ di __________________________________

q qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di

aggiornamento e di qualificazione tecnica _______________________________________

q stato di disoccupazione

q di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa

q di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali

Barrare la/e voci che riguardano la/e dichiarazione/i da produrre

_______________________

(luogo, data)                                                                                IL DICHIARANTE

____________________________

	Formato europeo per il curriculum vitae




	Informazioni personali


	Nome
	
	[Cognome, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

	Indirizzo
	
	[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ]

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	


	Nazionalità
	
	


	Data di nascita
	
	[ Giorno, mese, anno ]


	Esperienza lavorativa


	 Date (da – a)
	
	 [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

	 Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	 Tipo di azienda o settore
	
	

	 Tipo di impiego
	
	

	 Principali mansioni e responsabilità
	
	


	Istruzione e formazione


	 Date (da – a)
	
	[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]

	 Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	 Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	 Qualifica conseguita
	
	

	 Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	


	Capacità e competenze personali

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.


	Madrelingua
	
	[ Indicare la madrelingua ]


	Altre lingua


	
	
	[ Indicare la lingua ]

	 Capacità di lettura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	 Capacità di scrittura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	 Capacità di espressione orale
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]


	Capacità e competenze relazionali
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze organizzative  

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze tecniche
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze artistiche
Musica, scrittura, disegno ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Altre capacità e competenze
Competenze non precedentemente indicate.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Patente o patenti
	
	


	Ulteriori informazioni
	
	[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. ]


	Allegati
	
	[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
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